
CURRICULUM VITAE 

LIC. HILDA ALVAREZ MUÑOZ   

 

Maestra en Ciencias de la Administración 

(Pasante) 

 

A) Datos personales: 

Cédula Profesional        4684467 

R.F.C.                            AAMH541207AW9 

Fecha de nacimiento     07 de diciembre de 1954 

Lugar de nacimiento      La Paz, Baja California Sur 

Estado Civil                    Soltera 

Nacionalidad                  Mexicana 

             Domicilio                        Boulevard Villa de Encanto y Calamar #288 

    Fraccionamiento Villas del Encanto  

                                                    C.P. 23085, La Paz, Baja California Sur. 

Teléfono                        1242839  

E-mail                             hilda.alvarez@bcs.gob.mx 

 

B) Estudios: 

Postgrado, Instituto Tecnológico de la Paz 

 

C) Experiencia laboral: 

Inicio septiembre 1980 

Conclusión diciembre 1984                                            Auxiliar Administrativa  

                                                                                  Constructora Mabesa, S.A. 

Inicio enero 1985 

Conclusión junio 1990                                                     Administradora 

                                                                                           Constructora Surca, S.A. 

                                                                                . 

Inicio marzo 1990 

Conclusión Octubre1998                                                 Auxiliar Administrativa  

                                                                                           Construcciones Theurel, S.A. 

   

             Inicio abril 1999                                                                Subdirectora Administrativa  
A la fecha                                                                          Patronato del Estudiante Sudcaliforniano. 

 

Objetivo Profesional: Continuar mi desarrollo profesional y laboral en el Gobierno del Estado de B.C.S., con la finalidad 

de contribuir al logro de más y mejores resultados, siguiendo la línea de trabajo establecida por la actual Administración 

que nos enmarca la calidad y eficiencia en el trabajo, utilizando las técnicas de minimización y optimización de los 

recursos, por medio de la experiencia, conocimientos técnicos adquiridos y la actualización continua.  

 

 

 


